	Analyse des exigences menant au congédiement administratif

	Exigence
	Analyse

	1. L’employé connaît les politiques de l’entreprise et les attentes fixées par l’employeur à son égard.
	Oui. Il est conscient qu’il prend souvent des absences et qu’il ne se présente plus aux réunions de l’équipe.

	2. Ses lacunes lui ont été signalées.
	Oui. Il a pu remarquer que ses ventes ont diminuées 

	3. Il a obtenu le soutien nécessaire pour se corriger et atteindre ses objectifs.
	Non. Il a seulement été accordé du temps pour se remettre de ses émotions.

	4. Il bénéficie d’un délai raisonnable pour s’ajuster.
	Non. Il a été congédié dès son retour de maladie, alors qu’elle lui avait accordé un moment de répit pour récupérer.

	5. Il a été prévenu du risque de congédiement à défaut d’amélioration de sa part.
	Non. À partir du moment où André est tombé malade jusqu’au moment de son renvois, aucune information n’a été transmise, et rien qui ne laisse envisager son congédiement auparavant.


